会计学院学生党支部考核评价细则
	考评标准
	考评标准内涵
	考评要素
	注
	自评得分
	党总支评价得分

	1.工作业绩
（25分）
	紧紧围绕中心，服务大局，发挥战斗堡垒和先锋模范作用，支部活力强，工作成绩突出。
	1. 引导党员立足本职、创先争优，以党建带团建、促班建，带动班级团结进步，带动广大学生努力成才，战斗堡垒作用充分发挥，与各班班委会团结协作，党支部成为班级核心。（4分）
	指党支部成员能够积极参与班级事务，为班级建设提出建设性意见和建议，并在班级中发挥模范带头作用
	
	

	
	
	2. 积极影响、带动广大学生明确学习目的，树立优良学风。（4分）
	
	
	

	
	
	3. 积极引导学生明辨是非、诚实守信、热心公益，富有成效。（4分）
	指党支部成员能够传播积极正面思想，引领学生先进思想
	
	

	
	
	4. 支部活动丰富，主题鲜明，有特色，吸引力强，成效显著，支部主题活动≥2次/学期。（4分）
	
	
	

	
	
	5. 及时了解掌握学生思想状况，协助辅导员做好思想政治工作，学生思想积极健康向上，无违纪记录。（4分）
	
	
	

	
	
	6. 支部建设取得显著成果，并受到院级及以上表彰。（5分）
	
	
	

	2.学习成长
（20分）
	人力资本

	1. 严格党员管理，有激发党员积极性与创造性的激励机制。（2分）
	指党支部建设激励考核机制，量化考核标准，奖惩分明
	
	

	
	
	2. 努力建设学习型党支部，定期组织党员学习。（3分）
	
	
	

	
	
	3. 党员在学习、科研、社会实践和志愿服务等各方面表现突出。（3分）
	
	
	

	
	
	4. 支部成员严格遵守规章制度，无违纪处分记录。（2分）
	
	
	

	
	信息资本
	5. 有党支部自己的网络宣传平台、网络交流平台以及网络学习平台，定期利用各网络平台宣传，并开展线上活动。（3分）
	
	
	

	
	
	6. 党支部评价体系民主化、信息化，如用微信平台投票制，每学期末开展支部自我评价。（2分）
	
	
	

	3.内部流程
（35分）
	思想建设
	1.支部书记、委员带头学习马列主义、毛泽东思想、中国特色社会主义理论体系，理论水平较高，支部专题学习会议≥2次/学期（3分）
	
	
	

	
	
	2.党支部、支委会自觉坚持党的路线方针政策，坚决执行上级党组织的决议，推动学生班级进步。（2分）
	党支部支部能够深入贯彻上级决议，紧随党的路线方针政策，正确把握前进方向
	
	

	
	
	3.党支部书记具有较高的政治素质和较强的工作能力，工作开展深入学生基层，从群众中来，到群众中去，在群众中威信较高。（3分）
	党支部书记定期深入学生基层，与学生沟通交流，了解熟悉学生的学习生活状况，把握学生的思想动态
	
	

	
	队伍建设
	4.建立与团支部、班委会协同工作机制，支持、指导和帮助团支部、班委会及学生社团根据学生特点开展工作。（4分）
	
	
	

	
	
	5.入党积极分子队伍壮大，重视培养教育，严格标准和程序，发展党员质量高；认真做好预备党员的教育、考察、转正工作。（4分）
	
	
	

	
	
	6.支部设置合理，按时换届，换届会议出勤率≥90%。（2分）
	
	
	

	
	
	7.定期召开支部会议≥3次/学期，有详细的会议记录，出勤率≥80%。（2分）
	
	
	

	
	文化建设
	8.有特色鲜明的党支部文化标识，如党支部文化衫、党支部徽章、党支部报刊杂志等，至少有其中两项。（2分）
	
	
	

	
	
	9.党支部课余文化活动丰富，定期开展，促进支部成员交流学习。（3分）
	党支部定期开展支部成员交流会，以各种节假日为契机开展文娱活动。
	
	

	
	组织建设
	10.建立健全的学习和工作制度，党支部关心支部成员学习和生活，不断完善党内激励、关怀、帮扶工作机制，不断健全党支部活动立项、党支部共建等支部工作创新机制。（4分）
	党支部建立学习工作制度，工作开展依照规定有序开展，党支部活动项目化管理，交予专人负责，鼓励创新
	
	

	
	
	11.组织健全、分工明确、协调配合。支部工作紧密围绕学风、班风建设，有思路、有举措。（3分）
	
	
	

	
	
	12.工作有计划有总结，《党支部工作手册》记录翔实。（3分）
	
	
	

	4.群众反映
（20分）
	党群关系密切，党组织有较高威信，群众参加党支部的热情高
	1.群众对党支部的满意率情况高。（10分，得分=10分×满意率）
	院党总支将根据《会计学院党支部学生满意度调查表》进行调查，依据学生打分计算满意率
	
	



考评方法介绍：
以“平衡计分卡”的四个维度——“财务指标（这里是业绩评价）”、“顾客（这里是服务对象-群众）”、“内部流程”、“学习成长”为评价标准，分别得出党支部在各个维度的表现得分。
在统计分析的基础上，最终确定党支部的考评等次。得分在90分以上为好（A），75-89分为较好（B），60-74分为一般（C），60分以下较差（D）。
考评等次定为“好”和“较好”的党支部，其群众对党员发挥作用的总体满意率应达到70%。
党支部存在下列情形之一的直接定为“较差”：近两年来党支部书记有重大违纪违法行为；无故长期不换届和一年以上没有开展活动；群众对党员发挥作用的总体满意率低于50%。

[bookmark: _GoBack]注：1.考评期限为2014年9月1日——至今。
2.各党支部应列出得分原因提供相应证明材料。
